CADA'36C

Des programmes concus
spécialement pour
votre entreprise

Des programmes concus par
et pour les concessionnaires

Développés en collaboration avec des fournisseurs triés sur
le volet et nos comités de concessionnaires, les programmes
CADA 360 sont des solutions complétes et puissantes qui
répondent aux besoins particuliers des concessionnaires.

* CADA 360 Avantages sociaux

CADA 360 Epargne-refraite

CADA 360 Pilote RH

CADA 360 Assurance garages

CADA 360 Assurance habitation et auto
CADA 360 Services de sécurité

Rendez service a votre concession
tout en protégeant vos intéréts

Quand vous choisissez CADA 360, vous soutenez
activement le travail des corporations provinciales et de
la CADA, qui défendent vos intéréts dans des dossiers
cruciaux portant sur la fiscalité, la législation, les
relations industrielles et plus encore.

CADA 360 st e
meilleur choix possible

APPROCHE AXEE SUR LES CONCESSIONNAIRES

o Créé et géré par des concessionnaires d'expérience
¢ Concu pour répondre aux besoins uniques de votre entreprise

FLEXIBILITE

* Personnalisable en fonction des exigences de votre concession

¢ Adaptable aux changements qui surviennent dans votre entreprise

AVANTAGE CONCURRENTIEL

¢ Pouvoir d'achat inégalé
¢ Partenaires de calibre mondial

SERVICE EXCEPTIONNEL

¢ Soutien en ligne et au téléphone exclusif
¢ Accés aux membres des comités de concessionnaires et aux experts

de la CADA

Pour en savoir plus, appelez
au 1-800-463-5289, écrivez a

cada360@cada.ca ou visitez
le site cada.ca/cada360.




Profitez de tout ce que CADA 360 peut vous offrir

CADA 360 AVANTAGES SOCIAUX CADA 360 ASSURANCE GARAGES

CADA 360 PILOTE RH

Des avantages sociaux rentables pour attirer, Une source stable d'assurance des biens, des dommages, de Une solution pour réduire les colts et simplifier la gestion
fidéliser et motiver les employés. la cybersécurité, de la responsabilité et des risques spéciaux. des ressources humaines.
SOLUTION : Des avantages sociaux personnalisables & un codt abordable. SOLUTION : Un programme complet qui assure votre concession SOLUTION : Un systéme automatisé tout-en-un pour la gestion
i . et vous aide & gérer les risques. des ressources humaines et la communication.
Principales Avantage concurrentiel
caractéristiques : + Garanties soins médicaux, médicaments, soins de la Principales caractéristiques : Avantage concurrentiel Principales caractéristiques : Avantage concurrentiel
* Risque faible et plafonds vue et soins dentaires pour les employés ¢ Couverture personnalisable ¢ Plusde 1 500 concessions * Embauche, accueil et orientation, * Solution unifiée pour les concessions
élevés sans preuve * Les dépenses les moins élevées sur le marché * Expertise et service supérieur participantes formation, gestion des horaires ¢ Augmentation de I'engagement, du
médicale exigée * Taux stables grace au pouvoir d'achat et & la gestion . i ; i its * Primes stabilisées et de I'assiduité, santé et sécurité, rendement et de la satisfaction des
9 p 9 Services de gestion des risques gratuits d des d . ot
Hisghi 4ri : . . emandes de congé, efc. 5
*  Mesures de stabilisation supérieure des demandes de réglement « Financement des primes sans intérét e Prix concurrentiels ef vaste . 91 . employés
des taux *  Produit réservé aux concessionnaires et aux hauts base de cotisations * Gestion du cycle d'emploi complet ¢ Réduction des risques grace a une
avec plan mensue ques g
* Gestion efficace des dirigeants « Service de demande de réglement e Pres de 40 ans de service . Formctio.n et publication de . formation et des politiques uniformes
demandes de réglement  «  programme stable qui fait ses preuves depuis 70 ans ; i ; constant communications dans l'entreprise ¢ Automatisation et normalisation des
9 q P P jour et nuit, tous les jours A °
* Configuration flexible o Vérifications des antécédents et ¢ Taux de fidélisation des taches de ressources humaines
* Réserves bien garnies controles de sécurité gratuits concessionnaires élevé — plus
- . . o - de 96 %
* Régime des concessionnaires retraités et Régime des
employés retraités exclusifs
*CADA 360 Avantages sociaux est administré par la Canada Vie®. *CADA 360 Assurance garages est fourni par HUB International Ltd. *CADA 360 Pilote RH est fourni par DriveHRIS.

CADA 360 SERVICES DE SECURITE

Systéme efficace de gestion des parcs automobiles des

CADA 360 ASSURANCE HABITATION ET AUTO

Une assurance de personnes qui profite du pouvoir d‘achat de

CADA 360 EPARGNE-RETRAITE

Une facon pratique pour les employés d'épargner

) : I'effectif pour faire réaliser des économies aux concessionnaires
our l'avenir
P

et aux employés

concessions et de récupération de véhicules volés, avec
possibilité de vente au consommateur

SOLUTION : Un éventail garanti de fonds de placement efficaces sur le SOLUTION : Une solution gratuite — et sans frais d’administration — qui SOLUTION : RecovR® est une solution sans souci qui ne requiert aucun
plan fiscal et gérés par des professionnels. accroit la loyauté et la fidélisation des employés. investissement initial et qui aide les concessions & surveiller leurs stocks et &
Princioal L. A ol localiser et récupérer des véhicules manquants.
el : rincipales caracteristiques : vantage concurrentie .. L. .
Pnnap'a!es. Avantage concurrentiel Tt oriférantiol b R tsrontiols molll Principales caractéristiques : Avantage concurrentiel
caractéristiques : « Rendements supérieurs et frais * Tarifs préférentiels et rabais sur * Taux préférentiels meilleurs que o o ) ]
. R lai lus bas que c:)ux exigés des I'assurance habitation et automobile les taux offerts aux particuliers qui ¢ I‘Dl.sposmf de |°.C°|'S°,h°” sans ﬁl( facile P|oiefo{rme de gestion des stocks
etenues sur salaire plus bas q 9 . . rmettent d’économiser & installer et alimenté par batterie avancée
commodes particuliers * Plan de paiement mensuel sans frais permettent d economise ) ) ] S ]
X o ! S ou paiement intégral par carte de « Propositions de prix prafiques ¢ Outil de gestion de parc automobile  * Appareil qui satisfait les exigences des
e Eparane fiscale immédiate * Configuration flexible : REER e L b . } ,
parg sdi 4léph f laire ¢ qui fait le suivi des véhicules depuis fournisseurs d'assurance garages
. collectif, RPA collectif, RPDB, CELI credit par felephone, sans formulaire a P
* Transfert facile des fonds ’ ' ’ fai . lisabl remplir leur arrivée jusqu'a la vente * Nouvelle source de revenus pour
Accss i ous | * Forfaits et options personnalisables p « Intéaration de RecovR dans les ol | o e
e Accés jour et nuit, tous les o . . bilité ardce & ntégration de RecovR dans les plus e service nancement et de
. | ! * Satisfaction garantie au chapitre * Flexibilité grace a des gl . ) d ) Z I vice AU
jours du traitement des demandes de séances d'information et & des populaires sysiémes de gesfion de ‘assurance
¢ Relevés semestriels reglement propositions de prix sur place concession * Tranquillité d'esprit pour les clients,
¢ Assurance basée sur |'utilisation e Accés aux meilleurs assureurs et ¢ ross'?'l”e de cc:jlmmu}r:lquler | qUL pervenf ||occ1||ser et récupérer des
i . e & Fante ‘emplacement de véhicules volés ou véhicules volés
qui récompense les habitudes de excellent service a la clientéle manp e o soficn. ot beson Ve
conduite sécuritaires * Couverture étendue & tous les 9 ) ) P - * Propriété d” cheF de file de. la
membres du ménage e Aucun investissement initial pour les technologie suisse Kudelski Group,
concessions dont les revenus annuels approchent
1G$
*CADA 360 Avantages sociaux est administré par la Canada Vie®. *CADA 360 Assurance habitation et auto est fourni par HUB International Ltd. * CADA 360 Services de sécurité est fourni par RecovR.




